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Heves Megyei Népmiivészeti Egyestilet
kozhasznu szervezet
ALAPSZABALYA

L

Altalinos rendelkezések

A Heves Megyei Népmiivészeti Egyesiilet tagsaga jogi személyként kivanja létrehozni a fenti
egyesiiletet, az alabbiak szerint:

1. Az egyesiilet neve: Heves Megyei Népmiivészeti Egyestilet

2. Székhelye: Bartakovics Béla K6zosségi Haz Eger, Knézich Kéroly u. 8.
3. Miikodési teriilete: Heves megye

4. Bélyegzdje: téglalap alaku

,Heves Megyei Népmiivészeti Egyesiilet” irattal, oldalt az egyesiilet
emblémaja.

5.Az Egyesiilet jogi személy. Az egyesiiletet, mint jogi személyt, hatosagok és harmadik
személyek el6tt az elndk és az ligyvezetd titkar képviseli. Az elndk,
a titkar, illetve a vezetdség az Egyesiilet képviseletével mas
személyt is megbizhat.

IL

Az Egvesiilet célja, feladata

1. Az Egyesiilet célja, feladata:
a./ A népmivészet és a kézmiivesség hagyomanyainak, szellemi értékeinek és technikai
tapasztalatainak felelevenitése, igényes alkotasra nevelés, progressziv vizualis szemlélet
kialakitasa a fafaragd, keramikus a textil miives (sz6v0, fono, kézimunka ¢és
csipkekészitd) a fémmiives, a bérmiives és egyéb kézmiives népmiivészeti s
iparmiivészeti agakban.

b./ Kozremiikddés a tarsadalmi kdrnyezet és a tarsadalmi tudat formaldsaban, ismeretek
terjesztése a haladdo muivészeti és kdzosségi hagyomanyok apolasa révén.

c./ A tagsag és a népmuvészet irant érdeklddo személyek képességei, adottsagai és
érdeklodésének irdnya szerint az egyes kézmiives, népmuivészeti €s iparmiivészeti
agakban alkotokozosségek, mithelyek 1étrehozasa és miikodtetése.

d./ Az egyesiileti célokkal 6sszhangban a tagsag érdekképviselete tarsadalmi és allami
forumokon.

e./ Szervezett egylttmiikodés a hasonlo célkitizéssel miikodo hazai és kiilfoldi
tarsszervezetekkel €s intézményekkel.

f./ Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részestilhessen a kozhasznt
szolgaltatasaibol.
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g./ Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen és azoknak anyagi tdimogatast nem nyujt.

h./ Az Egyesiilet a 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései szerint kozhasznli
szervezetként milkodik.

Az (1.) bekezdésben megjelolt célkitlizések és feladatok teljesitése érdekében az
Egyesiilet:

a./ Kezdeményezésével €s javaslataival segiti a kornyezetkultira és a népmiivészeti
targyalkotas ligyét.

b./ Tevékenysége soran kozremiikodik modszertani és szakmai kiadvanyok, kiallitasok
elkészitésében, eldadasok, szakmai bemutatok, konferencidk €s mas rendezvények
szervezésében.

c./ Egylittmikodve az erre illetékes - orszagos és megyei — szervekkel, gondoskodik a
tagsag alkotasainak, irodalmi anyagainak kiallitdsokon és egyéb rendezvényeken valo
bemutatasarol.

d./ A hazai és kiilfoldi tarszervezetekkel, kozgylijteményekkel és kozmiivelddési
intézményekkel egyiittmitkodve gondoskodik a tapasztalatcserék, tanulméanyutak, csere
¢és vandorkiallitasok szervezésérdl.

Az Egyesiilet céljai megvalositasa érdekében figyelemmel a 2011. évi CLXXV. térvény
34. § (1) a) pontjaban foglaltakra az alabbi kdzhasznt tevékenységeket folytatja:

1. Az egyesiilet kulturalis tevékenységet, kulturalis 6rokség megdvasa tevékenységet,
mint kdzhasznl tevékenységet folytat, e kozhasznu tevékenységet az alabbi:

a.) a kozosségi kulturalis hagyoméanyok ¢€s értékek apolasanak, a miivelddésre, tarsas
¢letre szervez6do kozosségek tevékenységeének, a lakossag ¢letmddja javitasat
szolgalo kulturalis célok megvalositdsanak timogatésa;

b.) a mlivészeti intézmények, tovabba a lakossag miivészeti kezdeményezéseinek,
onszervezOddéseinek tdamogatasa, a miivészi alkotomunka feltételeinek javitasa és
a muvészeti értékek 1étrehozasanak, megdérzésének segitése;

c.) akulturalis 6rokség helyi védelme, a helyi kézmiivelddési tevékenység
tamogatasa;

d.) Heves megye telepiiléseinek kornyezeti, szellemi, mivészeti értékeinek,
hagyomdnyainak feltardsa, megismertetése, a helyi mivelddési szokasok
gondozasa, gazdagitdsa, az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi
kultara értékeinek megismertetése, a megértés, a befogadas eldsegitése, az iinnepek
kultardjanak gondozésa, az ismeretszerzd, az amatdr alkotd, miivel6d6 kozosségek
tevékenységének tamogatasa, a kiilonb6zé kulturdk kozotti  kapcsolatok
kiépitésének és fenntartasanak segitése, a szabadidd kulturdlis célu eltdltésé¢hez a
feltételek biztositasa, egyéb miivelddést segitd lehetdségek biztositasa;
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e.) A telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak

feltarasa, megismertetése, a helyi miivelddési szokdsok gondozasa, gazdagitésa.
Az ismeretszerz6, az amator alkotd miivelddési kozosségek tevékenységének
tamogatasa.

f.) egylittmikodés az orszagos, a hazai és a nemzetkozi szakmai szervezetekkel.
g.) kdzmiivelddési informacios szolgaltatas nyujtasa, tematikus adatbazisok

létrehozasa és mukodtetése.

h.) teriileti szintli értéktarak Osszeallitdsanak modszertani segitése feladatokhoz, mint

kozfeladatokhoz kapcsoloddan végzi.

A kozfeladatok teljesitését a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi
megbizottak, valamint egyes centralis aldrendeltségli szervek feladat- és
hataskoreirdl szolo 1991. évi XX. torvény 121. § a) és b) pontja, a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) 7. pontja a
kulturalis 6rokség védelmérdl sz616 2001. évi LXIV. torvény 5. § (1) bekezdése,
valamint a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelodésrdl szol6 1997. évi CXL. torvény 73. §(1/2) bek. 76. § (2) b) ¢) d) f)
g) h) 85. § (1) bek. pontjai irjak eld.

2. Az Egyesiilet tudomanyos tevékenységet, kutatas tevékenységet, mint kozhasznti

tevékenységet folytat, e kozhasznl tevékenység az alabbi:

a.) civil szervezetként egyiittmiikodés a kozéptava tudomany-, technoldgia- és

crer

kapcsolddoan végzi.

A kozfeladatok teljesitését a kutatas-fejlesztésrol és a technoldgiai innovaciordl szolo
2004. évi CXXXIV. torvény 5. § (3) bek. irja eld.

118

Az Egvesiilet szervezeti rendje

1. Az Egyesiilet kozponti szervei:

a.

Ao o

a tagsag Osszessége altal alkotott Kozgytilés
a valasztott vezetOség

ugyvezeto szerv

Feliigyeld Bizottsag

Az Egyesiilet szakmai szervei:

A tagsag szakmai Osszetételéhez igazodo szakmai bizottsagok.

Iv.
A Kozgyiilés

1. Az Egyesiilet legfobb dnkormanyzati szerve az egyesiileti tagok dsszessége altal alkotott
kozgytilés, amelyet sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal 6ssze kell hivni.
A kozgytilés iilései nyilvanosak.
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A kozgytiilést évente egyszer a vezetdség hivja Ossze. A kozgytilést dssze kell hivni, ha a
tagok egyharmada - az ok ¢és cél megjeldlésével — kéri.

Az elndk a tagokat e-mailen, honlapon keresztiil, illetve irdsban postai uton a kozgytilés
iddpontjat legalabb 15 nappal megel6zden értesiti és hivja meg a kdzgytilésre. A
meghivoban, értesitésben a tervezett napirendi pontokat ismertetni, kozolni kell.
A kozgylilés helye elsédlegesen az egyesiilet székhelye. A kozgyiilés akkor
hatarozatképes, ha a tagoknak tobb mint a fele (50 % + 1 {6) jelen van. A jelenlévo tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges, ha az Egyesiilet
Alapszabalyanak modositasara, és a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges az Egyestilet céljainak modositasahoz, vagy
ha az Egyesiiletnek mas egyesiiletekkel torténd egyesiilése, illetdleg az Egyesiilet
felosztasanak kimondésa van napirenden. (2013. évi V. térvény 3:76. §)
Hatéarozatképtelenség esetén a megismételt kozgytilés az eredeti kozgytilési idopontot
legalabb 3 és legfeljebb 15 nappal koveto idopontra keriil 6sszehivasra.
A megismételt kozgylilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, - az
eredeti napirendi pontok vonatkozasdban, amirdl a tagokat a meghivéoban tajékoztatni
kell.
A kozgyiilés tisztségviseldinek megvalasztésa:
A levezetd elndkot az egyesiileti elndk javaslatara a jelenlévo tagok egyszerii
szOtobbséggel, nyilt szavazassal valasztjadk meg. A Kozgylilés tobbi tisztségviseldjét:
jegyzékonyvvezetdt és a hitelesitoket, szavazatszamlalo bizottsag tagjait, a levezetd
elndk javaslata alapjan a jelenlévd tagok egyszerii sz6tobbséggel, nyilt szavazassal
vélasztjak meg. (2013. évi V. trv. 3.71. § (1) bek. d) pontja)
A Kozgyllés dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozott hatdrozatok
forméjaban hozza. Titkos szavazassal dont az elndk és a vezetdség, valamint a Feliigyeld
Bizottsag tagjainak megvalasztasaban.
A Kozgylilés tanacskozasarol két példanyban jegyzokonyvet kell felvenni. A
jegyzokonyv tartalmazza:
- az Egyesiilet nevét,
- a Kozgytilés helyét, idépontjat,
- amegjelent kiilsd szervek képviseldjének nevét.
- ataglétszamot,
- amegjelentek szamat,
- alevezetd személy nevét, tisztségét,
- ajegyzOkdnyvvezetdk €s hitelesitok nevét.
- Valasztas esetén a szavazatszedo bizottsag, a jeloldbizottsag tagjainak a nevét, a
szavazas eredményét, titkos vagy nyilt voltat,
- ahozott hatarozatokat,
- abejelentéseket €s hozzaszolasokat.
A jegyzOkonyvhoz kell mellékelni:
- ajelenléti iveket,
- atitkos szavazasrol késziilt jegyzokonyvet,
- ameghivé egy példanyat,
- mindazon iratok, beszamolok egy-egy példanyat, amelyek a Kézgytilésen ismertetve
lettek.
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7. A kozgyiilési hatarozat meghozatalabol ki van zarva azon tag, akivel szemben az
egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény 38. § (1) a) b) pontjaban meghatarozott
kizar6 okok fennallnak.

8. A hatarozatok kihirdetése: A Kozgyiilés hatdrozatait a vezetdség elektronikus levél,
honlap, indokolt esetben postai uton hozza az érintettek tudomasara.

V.
A Kozgyiilés hataskore

1. —az alapszabaly megallapitasa

- az alapszabdly médositasa

- azelnokség ¢s a felligyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,
beszamoltatisa

- az Egyesiilet évi koltségvetésének megallapitasa, a mérleg elfogadésa

- avezetdség éves beszamoldjanak elfogadésa

- az Egyesiilet mas egyesiilettel valo egyesiilésének vagy feloszlasanak kimondasa

- az Egyesiilet felszdmolasa esetén — az alapszabaly rendelkezésének hianyaban az
egyesiileti vagyon felhasznalasarol valo rendelkezés,

- atagdij megallapitdsa

- dontés mindazon tigyekben, amelyet az alapszabdly kizarolagos hataskorbe utal,

- kozhasznt jelentések elfogadasa

Az éves beszdmol6 jovahagyasara vonatkozo szabalyok:

Az Egyesiilet a mitkodésérol, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az lizleti év
konyveinek lezarasat kovetden az iizleti év utolso napjaval, illetve a megsziinés napjaval, mint
mérlegfordulonappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles beszamolot késziteni.

A kozhasznu szervezet koteles a beszamolo jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznusagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoldval azonos modon koteles letétbe helyezni és
kozzétenni.

Az Egyesiilet éves beszamolojat az elndk ismerteti a kozgyiilésen, és azt a kozgyililés nyilt
szavazassal, egyszerli szotObbséggel hagyja jova.

A kozhasznu szervezet beszamoldjaba, kozhaszntisagi mellékletébe barki betekinthet és abbol
sajat koltségére masolatot készithet.

Az Egyesiilet koteles a kozgytilés altal elfogadott beszamolgjat, valamint kozhasznlisagi
mellékletét az adott lizleti év mérlegfordulonapjat kdvetd 6tdodik honap utolsd napjaig letétbe
helyezni és kozzétenni.

A civil szervezet gondoskodik a beszamolo, valamint kzhaszntisagi melléklet sajat honlapon
torténd elhelyezésére is. A civil szervezet a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos
megtekinthetdségét legalabb a kozzétételt kovetd masodik tizleti évre vonatkozd adatok
kozzétételéig biztositja.
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V1.

Az Egvesiilet vezetosége

A vezetdség 5 tagu testiilet: elnok, titkar, alelndk és 2 vezetdségi tag.

- A Kozgytlés a tagok koziil 3 évi id6tartamra el0készitd, szervezo, iranyito €s
operativ feladatok végrehajtasara vezetdséget valaszt.

- A vezetdség munkdjat a Kozgytilés altal valasztott elnok, alelnok é€s titkar iranyitja.

- A vezetdség a Kozgylilés allasfoglalasanak és dontéseinek megtelelden végzi
munkajat a kdzgytlések kozotti idében.

A vezetd tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizard okok:

(1) Vezeto tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

(2) A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(3) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6¢lethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

(5) Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol. (2013. évi V. trv. 3:22.§.)

Nem lehet a vezetdség tagja az a személy, akivel szemben az alabbi 6sszeférhetetlenségi
okok fennallnak: 2011 évi CLXXV. Torvény 39. § (1) bek.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg tigy, hogy az allami ad6- €s vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami ado- és vamhatosag jelentds Osszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- €s vamhatdsag lizletlezarés intézkedést alkalmazott,
vagy lzletlezarast helyettesito birsagot szabott ki.

d) amelynek addszdmat az allami ado- és vamhatdsag az ad6zas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette, vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kdteles valamennyi érintett kozhasznt
szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznt
szervezetnél is betolt.

VIL

A vezetoség hataskore

Iranyitja és szervezi az Egyesiilet munkajat.
Szervezi, elokésziti, biztositja a Kozgytlés tevékenységének hatékonysagat.

Eldkésziti az Egyesiilet éves koltségvetését, végrehajtasardl beszamol a Kozgytilésnek.
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Dontési jogositvanyt gyakorol mindazon ligyekben, amelyek nem tartoznak a Kozgyiilés
kizarolagos hataskorébe.

Hatalyos jogszabalyok figyelembevételével elkésziti a pénziigyi, gazdalkodasi szabalyzatot.

Az Egyesiilet vezetdsége éves munkaterv szerint végzi munkajat.

VIIIL.

Az Egvesiilet ligvintézo szerve

Az elndk és a titkar az Egyesiilet szakmai tigyeinek iranyitdja, az tigyvitel vezetdje, a testiileti
szervek altal hozott hatarozatok és megjelolt feladatok végrehajtasanak szervezdje.

A titkar: felligyel az Egyesiilet torvényes ¢és alapszabalyszerti miikodésére. Szervezi és iranyitja
az alkalmazottak munkajat, felels az Egyesiilet szakmai és gazdasagi tevékenységéért €s az
igazgatas rendjéért. Ellatja az alapszabalyban meghatarozott konkrét feladatokat.

Gazdasagi vezetd: végzi a pénziigyi tevékenységet. Konyvelést. Elkésziti az éves koltségvetést,
vagyonmérleget, amit a vezetdség €s a kozgytilés elé terjeszt. Gondoskodik az illetékek, adok
fizetésérol.

A titkar és a gazdasagvezetd dontési joggal vesz részt a vezetdség iilésein, (adott kérdésekben
vétojog illeti meg, pl. jogszabalyba {itk6z6 hatarozat.)

Szakvezetok, az Egyesiilet teriileti iranyitoi, feleldsei, a vezetdség iilésein dontési joggal vesznek
részt. Gondoskodnak a teriiletiikon az egyesiileti feladatok maradéktalan megvaldsitasarol.

IX.

Feliigyelo Bizottsag

Ha a kézhasznu szervezet éves bevétele meghaladja az 6tvenmillid forintot, a vezetd szervtdl
elkiilontlt feliigyeld szerv 1étrehozéasa akkor is kotelezd, ha ilyen kotelezettség mas
jogszabalynal fogva egyébként nem all fenn.

Kotelezd tovabba, ha a tagsag 1étszama a 100 {6t meghaladja, vagy ha a tagok tobb mint fele
nem természetes személy.

A Feliigyel6 Bizottsagot a tagok koziil 3 évi iddtartamra a Kozgytilés titkos szavazassal valasztja
¢és a Kozgytilésnek tartozik feleldsséggel.

A Feliigyel6 Bizottsag elnokbdl és két tagbol all, akik megbizasuk id6tartama alatt egyidejiileg
mas egyeslileti vezetd tisztséget nem tdlthetnek be. A Feliigyeld Bizottsag a Kozgytilés
kivételével — az Egyesiilet barmely szervének (tisztségviseldjének) tevékenységét jogosult
ellendrizni. A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzésének targya tehat az Egyesiilet tevékenysége.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatozzak. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkoz6 kizar6 ok all fenn, tovabba aki, vagy
akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.
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A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Feliigyel6 Bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a jogi személy tigyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoak. (2013. évi V. trv. 3:26.§.)

Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a)
b)

c)

d)

az Egyesiilet elndke vagy az Egyesiilet vezetdségének tagja, tisztségviseldje,

a kozhasznl szervezettel e megbizasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

a kdzhasznll szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat -, illetve

az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

Nem tagja az Egyesiiletnek

Korlatozottan cselekvoképes, vagy cselekviképtelen,

El van tiltva a koziigyek gyakorlasatol,

Biintetett el6élet,

Kizarést, vagy tisztségbdl vald elmozditast kimondé fegyelmi hatarozat hatalya alatt all,

Az alapszabalyban meghatarozott ideig -altaldban két valasztasi ciklusban- mar volt
Feliigyeld Bizottsagi tag.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet
feliigyeld szervének, a Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagja az a személy, aki korabban olyan
kozhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6zd két évben
legalabb egy évig,

a)

b)
c)

d)

amely jogutdd nélkiil sziint meg tigy, hogy az allami ad6- €s vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds 0sszegii adohianyt tart fel,
amellyel szemben az allami add- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki.

amelynek adoszamat az allami add- és vamhatosag az addzas rendjérdl szo6l6 torvény
szerint felfiiggesztette, vagy torolte.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas
kozhasznt szervezetnél is betolt.

A felligyel0 szerv tigyrendjét maga allapitja meg.

A Feliigyeld Bizottsag feladat és hataskorében ellatja az egyesiilési jogrol, a kozhaszna
jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi
CLXXV. torvényben ,,Feliigyel6 Szerv” feladatait.

A Feliigyel6 Bizottsag feladata kiilondsen:
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az Egyesiileti pénz és vagyongazdalkodas szabalyszeriiségének, valamint a
koltségvetés végrehajtasanak érdemi és folyamatos ellendrzése.

orkodjék az Egyesiilet miikodésében a vezetdség munkajaban a jogszabalyok,
alapszabaly és mas szabalyzatok megtartasa mellett az egyesiileti demokracia
érvényesiilése, valamint az egyesiileti ontevékenység biztositasa, fejlesztése felett.
ellendrzi a kozhasznu szervezet miikodését €s gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségviseldktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast, vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kzhasznl szervezet konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

Ellendrzi a hatdrozatok végrehajtasat. (2013. évi V. trv. 3:82.§.)

tagja az Egyesiilet vezetd szervének iilésén tanacskozasi joggal részt vehet, ha
jogszabaly, vagy a létesitdokirat igy rendelkezik.

Az Egyesiilet vezetdségének, ligyvezetd szervének, Felligyeld Bizottsaganak tagja nem
lehet olyan személy, akivel szemben az egyesiilési jogrol, a kozhasznui jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV.
torvényben meghatarozott kizard, dsszeférhetetlenségi okok fennallnak.

X.

Fegvyelmi Bizottsag

A Kozgyllés ideiglenes jelleggel esetenként fegyelmi bizottsagot valaszt. A Fegyelmi Bizottsag
a vizsgalat alapjan hatarozati javaslatot készit és a vezetdség a Fegyelmi Bizottsag tagjaival
kiegészitve dont.

XI.

Az Egvesiilet tagjai

Az Egyesiilet tagja az lehet, aki:

a) Magyar allampolgar

b) Magyarorszagon letelepedett, illetve Magyarorszagon tartdzkodasi engedéllyel
rendelkezd nem magyar allampolgar

c) Megfelelt az Egyesiilet Kozgyiilése altal tdmasztott felvételi kovetelményeknek:

Elfogadja az Egyesiilet céljait, részt vesz feladatai ellatasaban (Alapszabaly I1/1.pont)
Tevékenyen részt vesz az Egyesiilet miikodési dgazatainak megfeleld alkoto, oktato,
szervez® munkaban,

Erkolesi, szakmai, anyagi hozzajarulassal eldsegiti az Egyesiilet céljainak
megvaldsulasat.

Rendszeresen részt vesz az Egyesiilet szakmai munkajaban, latogatja a kozgyiiléseket
¢s fizeti a tagsagi formdjanak megfeleld tagdijat.

Tagsagi formak:

Rendes tag
Alapito tag
Kiskoru tag
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- Nem magyar allampolgar tag
- Levelezo tag

- Péartol6 tag

- Tiszteletbeli tag

Tagsagi viszony keletkezése:

A tag felvételérdl -irasbeli jelentkezés alapjan- az Egyesiilet vezetdsége dont, és errdl a
Kozgytilést tajékoztatja. Amennyiben a kérelmezd nem ért egyet a vezetdség dontésével, a
Kozgytiléshez fellebbezhet. A Kozgytilés dontése végleges.

A vezetdség a felvételt feltételekhez kotheti. A jeldltnek jartasnak kell lennie a valasztott
népmiivészeti szakagban, illetve elkotelezettnek annak elsajatitasara, a jeldlt vallalja, hogy
kozremiikodik az Egyesiilet tevékenységében, kdzosségi céljainak megvalositdsaban. Minden
esetben kotelezd két rendes tag tdimogatasat megszereznie a jeldltnek, és ismertetnie kell a
népmiivészettel, iparmiivészettel, kézmiivességgel kapcsolatos eddigi tevékenységét.

Az alapszabdly részletesen kifejtheti az egyes tagsagi formakbol kovetkezo eltérd jogokat és
kotelességeket.

Az Egyesiilet tagja részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein:

a) A rendes tag szavazati joggal rendelkezik, valaszthat és valaszthat6 az Egyesiilet
szerveibe. Tagsagi viszonya irasbeli jelentkezés alapjan felvételi eljarassal keletkezik.

b) Az alapit6 tag részt vehet az Egyesiilet alakulo kozgytilésén, rendelkezik a rendes tag
jogaival, Egyestileten beliil kiilonos megbecsiilést élvez. Fegyelmi eljaras csak
kozgytilési hatarozattal indithato ellene.

c¢) Nem magyar allampolgar tag: amennyiben rendes tag, rendelkezik annak kdotelességeivel
¢s jogaival. Amennyiben tiszteletbeli, partol6 vagy levelezd tag, csak tanacskozasi joga
van, szavazati joga nincs, vezeto tisztségre nem valaszthato. Tagsagi viszonya irasbeli
jelentkezés, vagy tagi ajanlas alapjan, felvételi eljarassal keletkezik.

d) Levelezo6 tag: Tagsagi viszonya irasbeli jelentkezés, vagy tagi ajanlas alapjan, felvételi
eljarassal keletkezik. Tanacskozasi joga van, de a kdzgytiléseken nem kdteles megjelenni.
Rendszeres (szakmai) kapcsolatot tart az Egyesiilet vezetdségével, tisztségre nem
valaszthaté meg.

e) Partolo tag: Tagsagi viszonya irasbeli jelentkezés vagy tagi ajanlas, felkérés alapjan,
felvételi eljarassal keletkezik. Csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt az Egyesiilet
munkajaban. Tanacskozasi joga van, szavazati joga nincs, vezetd tisztségviseldvé nem
valaszthato.

f) Tiszteletbeli tag: a Kozgytilés egyszerii szotobbséggel valasztja meg a vezetdség
javaslata alapjan. Tanacskozasi joga van, szavazati joga nincs, vezetd tisztségviseloveé
nem valaszthato, tagdijat nem fizet. (2013. évi V. trv. 3:71. § (1) bek. a) pontja)

g) Egyesiileti tagsagi igazolvanyra jogosult, Kozgytilés altal megallapitott tagdijat fizet.

h) Koteles eleget tenni az Alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeknek.

XII.
Egvesiileti tagsag megsziinése

Az egyesiileti tagsdg megsziinik:



b)

c)
d)

b)

d)
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Kilépéssel

A tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval
Kizaréssal

Elhalélozéssal.

- Kilépéssel sziinik meg a tagsag, ha a tag kilépési szandékat a vezetdségnek
bejelentette.

- A tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval sziinik meg a tagsaga annak, aki
tagdijat huzamosabb id6n at (1,5 év), felszdlitas ellenére sem fizeti, kapcsolatat az
Egyesiilettel megkeresésre sem rendezi.

- Kizérassal sziinik meg az egyesiileti tagsaga annak, aki az alapszabalyban foglalt
eléirasokat sulyosan megszegi, az Egyesiiletnek stilyos anyagi, erkolesi kart okoz.

- Kizérasrol és a tagsagi viszony felmondasrol a kozgylilés hatarozattal dont.

- Annak az egyesiileti tagnak a tagsagat, aki ellen biintetd eljaras indult, az eljaras
jogerds befejezéséig a vezetdség felfliggesztheti, egyidejiileg fegyelmi eljaras
meginditasat is elrendelheti ellene.

XII1.
Az Egvesiilet gazdalkodasa, anvagi forrasai

Az Egyesiilet tagdijakbol, felajanlasokbol, hozzajarulasokbdl, illetve gazdasagi —
vallalkozasi tevékenységbdl biztositja miikodésének anyagi fedezetét.

A tagsagi dijakat minden évre a megeldz0 év végéig, de legkésobb a targyév 1. félévének
végeig be kell fizetnie a tagoknak. A befizetés modja: készpénzben az Egyesiilet
gazdasagi vezetdjének nyugta ellenében, vagy atutalassal az Egyesiilet bankszamldjara. A
partoloi hozzajarulasok mértékét és fizetésének modjat az Egyesiilet vezetdsége
esetenként targyalasos uton hatarozza meg.

A tagdij mértékét az Egyesiilet vezetdségének javaslata alapjan, tagsagi kategoridnként
¢vente a Kozgylilés hatdrozza meg. (2013. évi V. trv. 3:5 § e) pont)

Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet alapitdja, tagja — a
vagyoni hozzéjaruldsanak (tagdijanak) megfizetésén tul — az Egyesiilet tartozasaiért sajat
vagyonaval nem felel.

Az egyesiileti pénz és vagyonkezelés szabalyszerliségéért az elnok, az ligyvezetd titkar és
a gazdasagi vezetd tartozik feleldsséggel.

Az egyesiilet az alapszabalyaban meghatarozott cél megvaldsitasa érdekében vagyonaval
onalléan gazdalkodik, egyesiilet elsddlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység
folytatasara nem alapithato.

Az egyesiilet az alapszabalyban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a
tovabbiakban: alapcél szerinti tevékenység) — ideértve a kozhasznu tevékenységet is —
folytathat és — célja megvalositasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében —
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti
tevékenységét nem veszélyezteti.

Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznl vagy a létesitd
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve
végez.
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Az egyesiilet csak oly modon vehet fel hitelt €s vallalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti (kozhasznl) tevékenységének ellatasat és miikodésének
fenntartéasat.

Az egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhaszni

tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel.

e) Az Egyesiilet gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt jelen
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységekre forditja.

f) Az egyesiilet a vezet0 tisztségviseldt, a tamogatdt, az Onkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat — a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatasok,
illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak
megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

- Nem mindsiil elénynek a szervezet célszerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

- A vezetdség tagjai, amennyiben megbizatasuktol fliggetleniil és lathatdan jol
elkiilonithetd modon vallalnak €s kapnak felkérést (projectvezetés, palyazatiras,
el0adastartas, kutatasban valo részvétel, tanacsadas stb.), ezért a mindenkor adhato
tiszteletdijban, utikoltségben részesiilhetnek.

XIV.

Az Egyesiilet Kozgytilésének, vezetdségének, ligyvezetd szervének, felligyeld bizottsdganak
dontéseirdl, hatarozatairol nyilvantartast kell vezetni (Hatarozatok Konyve), amely tartalmazza a
dontésre jogosult szerv dontésének tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tdimogatok
¢s ellenzok szamardnyat (ha lehetséges személyét).

Az Egyesiilet az alapszabdly, az éves beszdmolo ¢és a kozhasznusagi jelentés egy-egy példanyat
az egyesiilet székhelyén barki szdmara hozzaférhetd helyen tartja, tovabba a beszamolot, illetve a
kozhasznlisagi jelentést az internetes honlapon kozzéteszi. Az Egyesiilet miikodése soran
keletkezett iratokba, a hatarozatok konyvébe barki betekinthet és azokrol sajat koltségén
masolatot készithet.

Az éves beszamoloba, a kdzhasznlisagi jelentésbe €s az egyesiilet miikkodésével kapcsolatos
egy¢b iratokba torténd betekintés ugy torténik, hogy az érdeklddo irasban kéri ezt az egyestilet
elnokétol, aki a betekintésre vonatkozo kérelem kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil, az
egyesiilet székhelyén az iratok megtekintésére és masolatkészitésre lehetdséget nyujt.

Az Egyesiilet a miikodésének modjardl, szolgaltatasai igénybevételének lehetdségeirdl és
modjarol, valamint beszamoloi kozlésérdl internetes honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

Az Egyesiilet tevékenységérdl rendszeresen tajékoztatja — elektronikus hirlevél formajaban — a
tagokat, internetes honlapon a nyilvanossagot.

Az Egyesiilet miikodésének adatait, alapszabalyat az interneten nyitott honlapjan mindenki
szdmara hozzaférhetdvé teszi.
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Az Egyesiilet miikodésének szabalyait, szolgéltatasdnak igénybevételi modjat és beszdmoloit, a
kozgytilés dontéseit, az éves beszamolot, kozhasznusagi jelentést az Egyesiilet székhelyén a
barki szamara hozzaférhetd helyen tartja.

Az Egyesiilet elndke gondoskodik a szervezet dontéseinek érintettekkel valo kozlésérdl e-mailen,
irasban igazolhat6 modon.

XV.

Az egyesiilet megsziinése

Az egyesiilet megsziinik, ha

a) az egyesiilet egy masik egyestilettel egyesiil (6sszeolvad, beolvad),

b) alegfébb szerve a feloszlasardl hataroz,

c) abirdsag feloszlatja,

d) atorvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsdg megsziinteti vagy
megallapitja a megsziinését,

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birdsag megsziinteti és az egyesiiletet a
nyilvantartasbol torlik.

Az Egyesiilet megsziinése esetén vagyonanak hova-forditasarol a Kozgytilés dont.
Az Egyesiilet megszilinése esetén vagyonarol rendelkezés:

- avezetdség palyazatot ir ki a vagyon hasznositadsaval kapcsolatban szervezetek
(tarsadalmi, gazdalkodo) részére, a palyazatot a Kozgyiilés elé terjeszti, amely
jogosult donteni a kérdésben.

- A hitelez6i kielégitése utan fennmaradé vagyont a palyazok koziil a Kozgytilés annak
adhatja at, aki biztositja -keretei kdzott- az Egyestilet altal gyakorolt tevékenység
folytatdsanak lehetdségét, gondoskodik az Egyesiilet hagyomanyainak, szellemi
értékeinek €s technikai tapasztalatainak mélté megdrzésérdl, tapasztalatainak tovabbi
apolasarol.

XVI.

Zaro rendelkezések

Az Egyesiilet koteles a torvényességi feliigyelettel egyiittmiikodni, helyszini ellendrzéseit
mindenkor eldsegiteni.

Jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi
V. torvény (Ptk.) és a vonatkozo jogszabalyok igy kiilondsen az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérdl és tdamogatasardl szold 2011. évi CLXXV.
torvény vonatkozo rendelkezései az iranyadok.
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XVIL

Hatalybalépés

Az egyesiilet elsd alapszabalya 1991. éprilis 11. napjatol érvényes.

Modositasok idépontjai: 1994. november 4., 1998. majus 23., 2000. 4prilis 29., 2000. november
25.,2014. junius 26.

Az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly megfelel az alapszabaly modositasok hatalyos
tartalmanak. A Heves Megyei Népmiivészeti Egyesiilet tagsaga 2022. aprilis 09.-i kozgyilésén
az egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt elfogadta.

(A valtozasok dolt betlivel vannak megjeldlve.) 7
Eger, 2022. aprilis 09...... KISS Is:\:em/—)
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(A Heves Megyei Birdsag, egyesiiletiinket Pk.60.063/1991/4 sz. végzésével, 566. nyilvantartési
szam alatt vette fel a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasdba. 1998. majus 23-an kelt
hatarozatéval (Pk.60.063/1991/11 szam) jogallasunkat kézhaszn(i szervezetként allapitotta meg,
a jogallas megszerzésének iddpontjaul 1998. januar 1.-et jeldlte meg, lQ%’?zeptember 07-¢én)
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