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Heves Megyei Népművészeti Egyesület 

közhasznú szervezet 

ALAPSZABÁLYA 

I. 

Általános rendelkezések 

A Heves Megyei Népművészeti Egyesület tagsága jogi személyként kívánja létrehozni a fenti 

egyesületet, az alábbiak szerint: 

1. Az egyesület neve:             Heves Megyei Népművészeti Egyesület 

2. Székhelye:                          Bartakovics Béla Közösségi Ház Eger, Knézich Károly u. 8. 

3. Működési területe:             Heves megye 

4. Bélyegzője:                        téglalap alakú 

                                             „Heves Megyei Népművészeti Egyesület” irattal, oldalt az egyesület 

emblémája. 

5.Az Egyesület jogi személy. Az egyesületet, mint jogi személyt, hatóságok és harmadik 

személyek  előtt az elnök és az ügyvezető titkár képviseli. Az elnök, 

a titkár, illetve  a vezetőség az Egyesület képviseletével más 

személyt is megbízhat. 

II. 

Az Egyesület célja, feladata 

1. Az Egyesület célja, feladata: 

a./ A népművészet és a kézművesség hagyományainak, szellemi értékeinek és technikai 

tapasztalatainak felelevenítése, igényes alkotásra nevelés, progresszív vizuális szemlélet 

kialakítása a fafaragó, keramikus a textil műves (szövő, fonó, kézimunka és 

csipkekészítő) a fémműves, a bőrműves és egyéb kézműves népművészeti és 

iparművészeti ágakban. 

 

b./ Közreműködés a társadalmi környezet és a társadalmi tudat formálásában, ismeretek 

terjesztése a haladó művészeti és közösségi hagyományok ápolása révén. 

 

c./ A tagság és a népművészet iránt érdeklődő személyek képességei, adottságai és 

érdeklődésének iránya szerint az egyes kézműves, népművészeti és iparművészeti 

ágakban alkotóközösségek, műhelyek létrehozása és működtetése. 

 

  d./ Az egyesületi célokkal összhangban a tagság érdekképviselete társadalmi és állami        

fórumokon. 

e./ Szervezett együttműködés a hasonló célkitűzéssel működő hazai és külföldi 

társszervezetekkel és intézményekkel. 

 

f./ Az egyesület nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú 

szolgáltatásaiból. 
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g./ Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól 

független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

 

h./ Az Egyesület a 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései szerint közhasznú 

szervezetként működik. 

 

2. Az (1.) bekezdésben megjelölt célkitűzések és feladatok teljesítése érdekében az 

Egyesület: 

 

a./ Kezdeményezésével és javaslataival segíti a környezetkultúra és a népművészeti 

tárgyalkotás ügyét. 

 

b./ Tevékenysége során közreműködik módszertani és szakmai kiadványok, kiállítások 

elkészítésében, előadások, szakmai bemutatók, konferenciák és más rendezvények 

szervezésében. 

 

c./ Együttműködve az erre illetékes - országos és megyei – szervekkel, gondoskodik a 

tagság alkotásainak, irodalmi anyagainak kiállításokon és egyéb rendezvényeken való 

bemutatásáról. 

 

d./ A hazai és külföldi társzervezetekkel, közgyűjteményekkel és közművelődési 

intézményekkel együttműködve gondoskodik a tapasztalatcserék, tanulmányutak, csere 

és vándorkiállítások szervezéséről. 

 

3. Az Egyesület céljai megvalósítása érdekében figyelemmel a 2011. évi CLXXV. törvény 

34. § (1) a) pontjában foglaltakra az alábbi közhasznú tevékenységeket folytatja: 

 

1. Az egyesület kulturális tevékenységet, kulturális örökség megóvása tevékenységet, 

mint közhasznú tevékenységet folytat, e közhasznú tevékenységet az alábbi: 

 

a.) a közösségi kulturális hagyományok és értékek ápolásának, a művelődésre, társas 

életre szerveződő közösségek tevékenységének, a lakosság életmódja javítását 

szolgáló kulturális célok megvalósításának támogatása; 

b.) a művészeti intézmények, továbbá a lakosság művészeti kezdeményezéseinek, 

önszerveződéseinek támogatása, a művészi alkotómunka feltételeinek javítása és 

a művészeti értékek létrehozásának, megőrzésének segítése; 

c.) a kulturális örökség helyi védelme, a helyi közművelődési tevékenység 

támogatása; 

d.) Heves megye településeinek környezeti, szellemi, művészeti értékeinek, 

hagyományainak feltárása, megismertetése, a helyi művelődési szokások 

gondozása, gazdagítása, az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és más kisebbségi  

kultúra értékeinek megismertetése, a megértés, a befogadás elősegítése, az ünnepek 

kultúrájának gondozása, az ismeretszerző, az amatőr alkotó, művelődő közösségek 

tevékenységének támogatása, a különböző kultúrák közötti kapcsolatok 

kiépítésének és fenntartásának segítése, a szabadidő kulturális célú eltöltéséhez a 

feltételek biztosítása, egyéb művelődést segítő lehetőségek biztosítása; 
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e.) A település környezeti, szellemi, művészeti értékeinek, hagyományainak 

feltárása, megismertetése, a helyi művelődési szokások gondozása, gazdagítása. 

Az ismeretszerző, az amatőr alkotó művelődési közösségek tevékenységének 

támogatása. 

f.) együttműködés az országos, a hazai és a nemzetközi szakmai szervezetekkel. 

g.) közművelődési információs szolgáltatás nyújtása, tematikus adatbázisok 

létrehozása és működtetése. 

h.) területi szintű értéktárak összeállításának módszertani segítése feladatokhoz, mint 

közfeladatokhoz kapcsolódóan végzi. 

 

A közfeladatok teljesítését a helyi önkormányzatok és szerveik, a köztársasági 

megbízottak, valamint egyes centrális alárendeltségű szervek feladat- és 

hatásköreiről szóló 1991. évi XX. törvény 121. § a) és b) pontja, a Magyarország 

helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) 7. pontja a 

kulturális örökség védelméről szóló 2001. évi LXIV. törvény 5. § (1) bekezdése, 

valamint a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a 

közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 73. §(1/2) bek. 76. § (2) b) c) d) f) 

g) h)  85. § (1) bek. pontjai írják elő. 

 

2. Az Egyesület tudományos tevékenységet, kutatás tevékenységet, mint közhasznú 

tevékenységet folytat, e közhasznú tevékenység az alábbi: 

 

a.) civil szervezetként együttműködés a középtávú tudomány-, technológia- és 

innováció-politikai stratégiájának kialakításában feladatokhoz, mint közfeladatokhoz 

kapcsolódóan végzi. 

A közfeladatok teljesítését a kutatás-fejlesztésről és a technológiai innovációról szóló 

2004. évi CXXXIV. törvény 5. § (3) bek. írja elő. 

III. 

Az Egyesület szervezeti rendje 

1. Az Egyesület központi szervei: 

a. a tagság összessége által alkotott Közgyűlés 

b. a választott vezetőség 

c. ügyvezető szerv 

d. Felügyelő Bizottság 

 

2. Az Egyesület szakmai szervei: 

A tagság szakmai összetételéhez igazodó szakmai bizottságok. 

 

 

IV. 

A Közgyűlés 
 

1. Az Egyesület legfőbb önkormányzati szerve az egyesületi tagok összessége által alkotott 

közgyűlés, amelyet szükség szerint, de legalább évente egy alkalommal össze kell hívni. 

A közgyűlés ülései nyilvánosak. 



4 / 14 

 

 

2. A közgyűlést évente egyszer a vezetőség hívja össze. A közgyűlést össze kell hívni, ha a 

tagok egyharmada - az ok és cél megjelölésével – kéri. 

 

3. Az elnök a tagokat e-mailen, honlapon keresztül, illetve írásban postai úton a közgyűlés 

időpontját legalább 15 nappal megelőzően értesíti és hívja meg a közgyűlésre. A 

meghívóban, értesítésben a tervezett napirendi pontokat ismertetni, közölni kell. 

A közgyűlés helye elsődlegesen az egyesület székhelye. A közgyűlés akkor 

határozatképes, ha a tagoknak több mint a fele (50 % + 1 fő) jelen van. A jelenlévő tagok 

háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges, ha az Egyesület 

Alapszabályának módosítására, és a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes 

szótöbbséggel hozott határozata szükséges az Egyesület céljainak módosításához, vagy 

ha az Egyesületnek más egyesületekkel történő egyesülése, illetőleg az Egyesület 

felosztásának kimondása van napirenden. (2013. évi V. törvény 3:76. §) 

4.  Határozatképtelenség esetén a megismételt közgyűlés az eredeti közgyűlési időpontot 

legalább 3 és legfeljebb 15 nappal követő időpontra kerül összehívásra. 

A megismételt közgyűlés a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes, - az 

eredeti napirendi pontok vonatkozásában, amiről a tagokat a meghívóban tájékoztatni 

kell. 

A közgyűlés tisztségviselőinek megválasztása: 

A levezető elnököt az egyesületi elnök javaslatára a jelenlévő tagok egyszerű 

szótöbbséggel, nyílt szavazással választják meg. A Közgyűlés többi tisztségviselőjét: 

jegyzőkönyvvezetőt és a hitelesítőket, szavazatszámláló bizottság tagjait, a levezető 

elnök javaslata alapján a jelenlévő tagok egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással 

választják meg. (2013. évi V. trv. 3.71. § (1) bek. d) pontja) 

5. A Közgyűlés döntéseit nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozott határozatok 

formájában hozza. Titkos szavazással dönt az elnök és a vezetőség, valamint a Felügyelő 

Bizottság tagjainak megválasztásában. 

6. A Közgyűlés tanácskozásáról két példányban jegyzőkönyvet kell felvenni. A 

jegyzőkönyv tartalmazza: 

- az Egyesület nevét, 

- a Közgyűlés helyét, időpontját, 

- a megjelent külső szervek képviselőjének nevét. 

- a taglétszámot, 

- a megjelentek számát, 

- a levezető személy nevét, tisztségét, 

- a jegyzőkönyvvezetők és hitelesítők nevét. 

- Választás esetén a szavazatszedő bizottság, a jelölőbizottság tagjainak a nevét, a 

szavazás eredményét, titkos vagy nyílt voltát, 

- a hozott határozatokat, 

- a bejelentéseket és hozzászólásokat. 

A jegyzőkönyvhöz kell mellékelni: 

- a jelenléti íveket, 

- a titkos szavazásról készült jegyzőkönyvet, 

- a meghívó egy példányát, 

- mindazon iratok, beszámolók egy-egy példányát, amelyek a Közgyűlésen ismertetve 

lettek. 
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7. A közgyűlési határozat meghozatalából ki van zárva azon tag, akivel szemben az 

egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 

támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény 38. § (1) a) b) pontjában meghatározott 

kizáró okok fennállnak. 

 

8. A határozatok kihirdetése: A Közgyűlés határozatait a vezetőség elektronikus levél, 

honlap, indokolt esetben postai úton hozza az érintettek tudomására. 

 

V. 
A Közgyűlés hatásköre 

 
1. – az alapszabály megállapítása 

- az alapszabály módosítása 

- az elnökség és a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása, 

beszámoltatása 

- az Egyesület évi költségvetésének megállapítása, a mérleg elfogadása 

- a vezetőség éves beszámolójának elfogadása 

- az Egyesület más egyesülettel való egyesülésének vagy feloszlásának kimondása 

- az Egyesület felszámolása esetén – az alapszabály rendelkezésének hiányában az 

egyesületi vagyon felhasználásáról való rendelkezés, 

- a tagdíj megállapítása 

- döntés mindazon ügyekben, amelyet az alapszabály kizárólagos hatáskörbe utal, 

- közhasznú jelentések elfogadása 

Az éves beszámoló jóváhagyására vonatkozó szabályok: 

Az Egyesület a működéséről, vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzetéről az üzleti év 

könyveinek lezárását követően az üzleti év utolsó napjával, illetve a megszűnés napjával, mint 

mérlegfordulónappal a jogszabályban meghatározottak szerint köteles beszámolót készíteni. 

A közhasznú szervezet köteles a beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági 

mellékletet készíteni, amelyet a beszámolóval azonos módon köteles letétbe helyezni és 

közzétenni. 

Az Egyesület éves beszámolóját az elnök ismerteti a közgyűlésen, és azt a közgyűlés nyílt 

szavazással, egyszerű szótöbbséggel hagyja jóvá. 

A közhasznú szervezet beszámolójába, közhasznúsági mellékletébe bárki betekinthet és abból 

saját költségére másolatot készíthet. 

Az Egyesület köteles a közgyűlés által elfogadott beszámolóját, valamint közhasznúsági 

mellékletét az adott üzleti év mérlegfordulónapját követő ötödik hónap utolsó napjáig letétbe 

helyezni és közzétenni. 

A civil szervezet gondoskodik a beszámoló, valamint közhasznúsági melléklet saját honlapon 

történő elhelyezésére is. A civil szervezet a saját honlapon közzétett adatok folyamatos 

megtekinthetőségét legalább a közzétételt követő második üzleti évre vonatkozó adatok 

közzétételéig biztosítja. 
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VI. 

Az Egyesület vezetősége 

A vezetőség 5 tagú testület: elnök, titkár, alelnök és 2 vezetőségi tag. 

- A Közgyűlés a tagok közül 3 évi időtartamra előkészítő, szervező, irányító és 

operatív feladatok végrehajtására vezetőséget választ. 

- A vezetőség munkáját a Közgyűlés által választott elnök, alelnök és titkár irányítja. 

- A vezetőség a Közgyűlés állásfoglalásának és döntéseinek megfelelően végzi 

munkáját a közgyűlések közötti időben. 

A vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró okok: 

(1) Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

(2) A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. 

(3) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 

szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 

következmények alól nem mentesült. 

(4) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit 

valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az 

ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 

(5) Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő 

az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. (2013. évi V. trv. 3:22. §.) 

Nem lehet a vezetőség tagja az a személy, akivel szemben az alábbi összeférhetetlenségi 

okok fennállnak: 2011 évi CLXXV. Törvény 39. § (1) bek. 

A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet 

vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető 

tisztségviselője volt – annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig -, 

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott 

adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, 

vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki. 

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény 

szerint felfüggesztette, vagy törölte. 

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 

szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú 

szervezetnél is betölt.  

VII. 

A vezetőség hatásköre 

Irányítja és szervezi az Egyesület munkáját. 

Szervezi, előkészíti, biztosítja a Közgyűlés tevékenységének hatékonyságát. 

Előkészíti az Egyesület éves költségvetését, végrehajtásáról beszámol a Közgyűlésnek. 
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Döntési jogosítványt gyakorol mindazon ügyekben, amelyek nem tartoznak a Közgyűlés 

kizárólagos hatáskörébe. 

Hatályos jogszabályok figyelembevételével elkészíti a pénzügyi, gazdálkodási szabályzatot. 

Az Egyesület vezetősége éves munkaterv szerint végzi munkáját. 

 

VIII. 

Az Egyesület ügyintéző szerve 

Az elnök és a titkár az Egyesület szakmai ügyeinek irányítója, az ügyvitel vezetője, a testületi 

szervek által hozott határozatok és megjelölt feladatok végrehajtásának szervezője. 

A titkár: felügyel az Egyesület törvényes és alapszabályszerű működésére. Szervezi és irányítja 

az alkalmazottak munkáját, felelős az Egyesület szakmai és gazdasági tevékenységéért és az 

igazgatás rendjéért. Ellátja az alapszabályban meghatározott konkrét feladatokat. 

Gazdasági vezető: végzi a pénzügyi tevékenységet. Könyvelést. Elkészíti az éves költségvetést, 

vagyonmérleget, amit a vezetőség és a közgyűlés elé terjeszt. Gondoskodik az illetékek, adók 

fizetéséről. 

A titkár és a gazdaságvezető döntési joggal vesz részt a vezetőség ülésein, (adott kérdésekben 

vétójog illeti meg, pl. jogszabályba ütköző határozat.) 

Szakvezetők, az Egyesület területi irányítói, felelősei, a vezetőség ülésein döntési joggal vesznek 

részt. Gondoskodnak a területükön az egyesületi feladatok maradéktalan megvalósításáról. 

 

IX. 

Felügyelő Bizottság 

Ha a közhasznú szervezet éves bevétele meghaladja az ötvenmillió forintot, a vezető szervtől 

elkülönült felügyelő szerv létrehozása akkor is kötelező, ha ilyen kötelezettség más 

jogszabálynál fogva egyébként nem áll fenn. 

Kötelező továbbá, ha a tagság létszáma a 100 főt meghaladja, vagy ha a tagok több mint fele 

nem természetes személy. 

A Felügyelő Bizottságot a tagok közül 3 évi időtartamra a Közgyűlés titkos szavazással választja 

és a Közgyűlésnek tartozik felelősséggel. 

A Felügyelő Bizottság elnökből és két tagból áll, akik megbízásuk időtartama alatt egyidejűleg 

más egyesületi vezető tisztséget nem tölthetnek be. A Felügyelő Bizottság a Közgyűlés 

kivételével – az Egyesület bármely szervének (tisztségviselőjének) tevékenységét jogosult 

ellenőrizni. A Felügyelő Bizottság ellenőrzésének tárgya tehát az Egyesület tevékenysége. 

A Felügyelő Bizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozzák. Nem lehet a Felügyelő Bizottság 

tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki, vagy 

akinek a hozzátartozója a jogi személy vezető tisztségviselője. 
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A Felügyelő Bizottság tagjai a Felügyelő Bizottság munkájában személyesen kötelesek részt 

venni. A Felügyelő Bizottság tagjai a jogi személy ügyvezetésétől függetlenek, tevékenységük 

során nem utasíthatóak. (2013. évi V. trv. 3:26.§.) 

Nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki 

a) az Egyesület elnöke vagy az Egyesület vezetőségének tagja, tisztségviselője, 

b) a közhasznú szervezettel e megbízásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály 

másképp nem rendelkezik, 

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés 

nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat -, illetve 

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója. 

Nem tagja az Egyesületnek 

Korlátozottan cselekvőképes, vagy cselekvőképtelen, 

El van tiltva a közügyek gyakorlásától, 

Büntetett előéletű, 

Kizárást, vagy tisztségből való elmozdítást kimondó fegyelmi határozat hatálya alatt áll, 

Az alapszabályban meghatározott ideig -általában két választási ciklusban- már volt 

Felügyelő Bizottsági tag. 

 

A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet           

felügyelő szervének, a Felügyelő Bizottság elnöke és tagja az a személy, aki korábban olyan 

közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt – annak megszűnését megelőző két évben 

legalább egy évig, 

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott 

adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, 

vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki. 

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény 

szerint felfüggesztette, vagy törölte. 

A Felügyelő Bizottság tagja, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett 

közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más 

közhasznú szervezetnél is betölt. 

A felügyelő szerv ügyrendjét maga állapítja meg. 

A Felügyelő Bizottság feladat és hatáskörében ellátja az egyesülési jogról, a közhasznú 

jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi 

CLXXV. törvényben „Felügyelő Szerv” feladatait. 

A Felügyelő Bizottság feladata különösen: 
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- az Egyesületi pénz és vagyongazdálkodás szabályszerűségének, valamint a 

költségvetés végrehajtásának érdemi és folyamatos ellenőrzése. 

- őrködjék az Egyesület működésében a vezetőség munkájában a jogszabályok, 

alapszabály és más szabályzatok megtartása mellett az egyesületi demokrácia 

érvényesülése, valamint az egyesületi öntevékenység biztosítása, fejlesztése felett. 

- ellenőrzi a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását. Ennek során a vezető 

tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást, vagy 

felvilágosítást kérhet, továbbá a közhasznú szervezet könyveibe és irataiba 

betekinthet, azokat megvizsgálhatja. 

- Ellenőrzi a határozatok végrehajtását. (2013. évi V. trv. 3:82.§.) 

- tagja az Egyesület vezető szervének ülésén tanácskozási joggal részt vehet, ha 

jogszabály, vagy a létesítőokirat így rendelkezik. 

Az Egyesület vezetőségének, ügyvezető szervének, Felügyelő Bizottságának tagja nem 

lehet olyan személy, akivel szemben az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, 

valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. 

törvényben meghatározott kizáró, összeférhetetlenségi okok fennállnak. 

 

X. 

Fegyelmi Bizottság 

A Közgyűlés ideiglenes jelleggel esetenként fegyelmi bizottságot választ. A Fegyelmi Bizottság 

a vizsgálat alapján határozati javaslatot készít és a vezetőség a Fegyelmi Bizottság tagjaival 

kiegészítve dönt. 

 

XI. 

Az Egyesület tagjai 

Az Egyesület tagja az lehet, aki: 

a) Magyar állampolgár 

b) Magyarországon letelepedett, illetve Magyarországon tartózkodási engedéllyel 

rendelkező nem magyar állampolgár 

c) Megfelelt az Egyesület Közgyűlése által támasztott felvételi követelményeknek: 

- Elfogadja az Egyesület céljait, részt vesz feladatai ellátásában (Alapszabály II/1.pont) 

- Tevékenyen részt vesz az Egyesület működési ágazatainak megfelelő alkotó, oktató, 

szervező munkában, 

- Erkölcsi, szakmai, anyagi hozzájárulással elősegíti az Egyesület céljainak 

megvalósulását. 

- Rendszeresen részt vesz az Egyesület szakmai munkájában, látogatja a közgyűléseket 

és fizeti a tagsági formájának megfelelő tagdíjat. 

Tagsági formák: 

- Rendes tag 

- Alapító tag 

- Kiskorú tag 
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- Nem magyar állampolgár tag 

- Levelező tag 

- Pártoló tag 

- Tiszteletbeli tag 

Tagsági viszony keletkezése: 

A tag felvételéről -írásbeli jelentkezés alapján- az Egyesület vezetősége dönt, és erről a 

Közgyűlést tájékoztatja. Amennyiben a kérelmező nem ért egyet a vezetőség döntésével, a 

Közgyűléshez fellebbezhet. A Közgyűlés döntése végleges. 

A vezetőség a felvételt feltételekhez kötheti. A jelöltnek jártasnak kell lennie a választott 

népművészeti szakágban, illetve elkötelezettnek annak elsajátítására, a jelölt vállalja, hogy 

közreműködik az Egyesület tevékenységében, közösségi céljainak megvalósításában. Minden 

esetben kötelező két rendes tag támogatását megszereznie a jelöltnek, és ismertetnie kell a 

népművészettel, iparművészettel, kézművességgel kapcsolatos eddigi tevékenységét. 

Az alapszabály részletesen kifejtheti az egyes tagsági formákból következő eltérő jogokat és 

kötelességeket. 

Az Egyesület tagja részt vehet az Egyesület tevékenységében és rendezvényein: 

a) A rendes tag szavazati joggal rendelkezik, választhat és választható az Egyesület 

szerveibe. Tagsági viszonya írásbeli jelentkezés alapján felvételi eljárással keletkezik. 

b) Az alapító tag részt vehet az Egyesület alakuló közgyűlésén, rendelkezik a rendes tag 

jogaival, Egyesületen belül különös megbecsülést élvez. Fegyelmi eljárás csak 

közgyűlési határozattal indítható ellene. 

c) Nem magyar állampolgár tag: amennyiben rendes tag, rendelkezik annak kötelességeivel 

és jogaival. Amennyiben tiszteletbeli, pártoló vagy levelező tag, csak tanácskozási joga 

van, szavazati joga nincs, vezető tisztségre nem választható. Tagsági viszonya írásbeli 

jelentkezés, vagy tagi ajánlás alapján, felvételi eljárással keletkezik. 

d) Levelező tag: Tagsági viszonya írásbeli jelentkezés, vagy tagi ajánlás alapján, felvételi 

eljárással keletkezik. Tanácskozási joga van, de a közgyűléseken nem köteles megjelenni. 

Rendszeres (szakmai) kapcsolatot tart az Egyesület vezetőségével, tisztségre nem 

választható meg. 

e) Pártoló tag: Tagsági viszonya írásbeli jelentkezés vagy tagi ajánlás, felkérés alapján, 

felvételi eljárással keletkezik. Csak vagyoni hozzájárulással vesz részt az Egyesület 

munkájában. Tanácskozási joga van, szavazati joga nincs, vezető tisztségviselővé nem 

választható. 

f) Tiszteletbeli tag: a Közgyűlés egyszerű szótöbbséggel választja meg a vezetőség 

javaslata alapján. Tanácskozási joga van, szavazati joga nincs, vezető tisztségviselővé 

nem választható, tagdíjat nem fizet. (2013. évi V. trv. 3:71. § (1) bek. a) pontja) 

g) Egyesületi tagsági igazolványra jogosult, Közgyűlés által megállapított tagdíjat fizet. 

h) Köteles eleget tenni az Alapszabályban meghatározott kötelezettségeknek. 

 

 

XII. 
Egyesületi tagság megszűnése 

 

Az egyesületi tagság megszűnik: 



11 / 14 

 

a) Kilépéssel 

b) A tagsági jogviszony Egyesület általi felmondásával 

c) Kizárással 

d) Elhalálozással. 

 

- Kilépéssel szűnik meg a tagság, ha a tag kilépési szándékát a vezetőségnek 

bejelentette. 

- A tagsági jogviszony egyesület általi felmondásával szűnik meg a tagsága annak, aki 

tagdíját huzamosabb időn át (1,5 év), felszólítás ellenére sem fizeti, kapcsolatát az 

Egyesülettel megkeresésre sem rendezi. 

- Kizárással szűnik meg az egyesületi tagsága annak, aki az alapszabályban foglalt 

előírásokat súlyosan megszegi, az Egyesületnek súlyos anyagi, erkölcsi kárt okoz. 

- Kizárásról és a tagsági viszony felmondásról a közgyűlés határozattal dönt. 

- Annak az egyesületi tagnak a tagságát, aki ellen büntető eljárás indult, az eljárás 

jogerős befejezéséig a vezetőség felfüggesztheti, egyidejűleg fegyelmi eljárás 

megindítását is elrendelheti ellene. 

 

 

XIII. 
Az Egyesület gazdálkodása, anyagi forrásai 

 
 

a) Az Egyesület tagdíjakból, felajánlásokból, hozzájárulásokból, illetve gazdasági – 

vállalkozási tevékenységből biztosítja működésének anyagi fedezetét. 

A tagsági díjakat minden évre a megelőző év végéig, de legkésőbb a tárgyév I. félévének 

végéig be kell fizetnie a tagoknak. A befizetés módja: készpénzben az Egyesület 

gazdasági vezetőjének nyugta ellenében, vagy átutalással az Egyesület bankszámlájára. A 

pártolói hozzájárulások mértékét és fizetésének módját az Egyesület vezetősége 

esetenként tárgyalásos úton határozza meg.  

A tagdíj mértékét az Egyesület vezetőségének javaslata alapján, tagsági kategóriánként 

évente a Közgyűlés határozza meg. (2013. évi V. trv. 3:5 § e) pont) 

b) Az egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. Az Egyesület alapítója, tagja – a 

vagyoni hozzájárulásának (tagdíjának) megfizetésén túl – az Egyesület tartozásaiért saját 

vagyonával nem felel. 

c) Az egyesületi pénz és vagyonkezelés szabályszerűségéért az elnök, az ügyvezető titkár és 

a gazdasági vezető tartozik felelősséggel. 

d) Az egyesület az alapszabályában meghatározott cél megvalósítása érdekében vagyonával 

önállóan gazdálkodik, egyesület elsődlegesen gazdasági-vállalkozási tevékenység 

folytatására nem alapítható. 

Az egyesület az alapszabályban meghatározott cél szerinti tevékenységet (a 

továbbiakban: alapcél szerinti tevékenység) – ideértve a közhasznú tevékenységet is – 

folytathat és – célja megvalósítása gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében – 

gazdasági-vállalkozási tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti 

tevékenységét nem veszélyezteti. 

Az egyesület gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú vagy a létesítő 

okiratban meghatározott alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem veszélyeztetve 

végez. 
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Az egyesület csak oly módon vehet fel hitelt és vállalhat kötelezettséget, amely nem 

veszélyezteti az alapcél szerinti (közhasznú) tevékenységének ellátását és működésének 

fenntartását. 

Az egyesület váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki. 

Az egyesület gazdasági-vállalkozási tevékenységének fejlesztéséhez közhasznú 

tevékenységét veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel. 

e) Az Egyesület gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt jelen 

Alapszabályban meghatározott tevékenységekre fordítja. 

f) Az egyesület a vezető tisztségviselőt, a támogatót, az önkéntest, valamint e személyek 

közeli hozzátartozóját – a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, 

illetve az egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak 

megfelelő juttatások kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesítheti. 

- Nem minősül előnynek a szervezet célszerinti juttatásai keretében a bárki által 

megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által 

tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél 

szerinti juttatás. 

- A vezetőség tagjai, amennyiben megbízatásuktól függetlenül és láthatóan jól 

elkülöníthető módon vállalnak és kapnak felkérést (projectvezetés, pályázatírás, 

előadástartás, kutatásban való részvétel, tanácsadás stb.), ezért a mindenkor adható 

tiszteletdíjban, útiköltségben részesülhetnek. 

 

 

XIV. 
Nyilvánosság 

 

Az Egyesület Közgyűlésének, vezetőségének, ügyvezető szervének, felügyelő bizottságának 

döntéseiről, határozatairól nyilvántartást kell vezetni (Határozatok Könyve), amely tartalmazza a 

döntésre jogosult szerv döntésének tartalmát, időpontját és hatályát, illetve a döntést támogatók 

és ellenzők számarányát (ha lehetséges személyét). 

Az Egyesület az alapszabály, az éves beszámoló és a közhasznúsági jelentés egy-egy példányát 

az egyesület székhelyén bárki számára hozzáférhető helyen tartja, továbbá a beszámolót, illetve a 

közhasznúsági jelentést az internetes honlapon közzéteszi. Az Egyesület működése során 

keletkezett iratokba, a határozatok könyvébe bárki betekinthet és azokról saját költségén 

másolatot készíthet. 

Az éves beszámolóba, a közhasznúsági jelentésbe és az egyesület működésével kapcsolatos 

egyéb iratokba történő betekintés úgy történik, hogy az érdeklődő írásban kéri ezt az egyesület 

elnökétől, aki a betekintésre vonatkozó kérelem kézhezvételétől számított 15 napon belül, az 

egyesület székhelyén az iratok megtekintésére és másolatkészítésre lehetőséget nyújt. 

Az Egyesület a működésének módjáról, szolgáltatásai igénybevételének lehetőségeiről és 

módjáról, valamint beszámolói közléséről internetes honlapján tájékoztatja a nyilvánosságot. 

Az Egyesület tevékenységéről rendszeresen tájékoztatja – elektronikus hírlevél formájában – a 

tagokat, internetes honlapon a nyilvánosságot. 

Az Egyesület működésének adatait, alapszabályát az interneten nyitott honlapján mindenki 

számára hozzáférhetővé teszi. 
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Az Egyesület működésének szabályait, szolgáltatásának igénybevételi módját és beszámolóit, a 

közgyűlés döntéseit, az éves beszámolót, közhasznúsági jelentést az Egyesület székhelyén a 

bárki számára hozzáférhető helyen tartja. 

Az Egyesület elnöke gondoskodik a szervezet döntéseinek érintettekkel való közléséről e-mailen, 

írásban igazolható módon. 

 

XV. 

Az egyesület megszűnése 

 

Az egyesület megszűnik, ha 

a) az egyesület egy másik egyesülettel egyesül (összeolvad, beolvad), 

b) a legfőbb szerve a feloszlásáról határoz, 

c) a bíróság feloszlatja, 

d) a törvényességi ellenőrzési eljárás eredményeképpen a bíróság megszünteti vagy 

megállapítja a megszűnését, 

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljárásban a bíróság megszünteti és az egyesületet a 

nyilvántartásból törlik. 

Az Egyesület megszűnése esetén vagyonának hova-fordításáról a Közgyűlés dönt. 

Az Egyesület megszűnése esetén vagyonáról rendelkezés: 

- a vezetőség pályázatot ír ki a vagyon hasznosításával kapcsolatban szervezetek 

(társadalmi,             gazdálkodó) részére, a pályázatot a Közgyűlés elé terjeszti, amely 

jogosult dönteni a kérdésben. 

- A hitelezői kielégítése után fennmaradó vagyont a pályázók közül a Közgyűlés annak 

adhatja át, aki biztosítja -keretei között- az Egyesület által gyakorolt tevékenység 

folytatásának lehetőségét, gondoskodik az Egyesület hagyományainak, szellemi 

értékeinek és technikai tapasztalatainak méltó megőrzéséről, tapasztalatainak további 

ápolásáról. 

 

 

 

XVI. 

Záró rendelkezések 

 

Az Egyesület köteles a törvényességi felügyelettel együttműködni, helyszíni ellenőrzéseit 

mindenkor elősegíteni. 

Jelen alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi 

V. törvény (Ptk.) és a vonatkozó jogszabályok így különösen az egyesülési jogról, a közhasznú 

jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. 

törvény vonatkozó rendelkezései az irányadók. 




